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1. Les objectifs pédagogiques:

La pédagogie pionnière a pour but d’assurer la transition entre la période de l’adolescence et l’âge adulte en transformant les adolescents en adultes responsables.  Elle se base sur une responsabilisation de l’enfant par le système d’équipe où chaque enfant devient acteur et non spectateur du monde qui l’entoure. 
Les objectifs à atteindre sont les suivants : 

· L’autonomie 
· L’esprit d’équipe 
· Le leadership 
· La créativité 
· La spiritualité par une conscience aigue du monde qui les entoure.

2. Les moyens pour les atteindre : 
Le moyen principal d’atteindre ces objectifs est « l’entreprise » par laquelle les enfants se prennent en main au travers d’un projet qu’ils définissent et réalisent de bout en bout avec le support de leurs chefs.  
Ce projet réalisé généralement en fin d’année durant le camp d’été peut comporter des sous projets ou « extra jobs » dans le but de recueillir les matériels ou les financements nécessaires à la réalisation de l’entreprise. 
L’entreprise est l’outil par lequel les pionniers acquièrent des « brevets de compétences » qui matérialisent leur progression au sein du poste ou de l’équipe.
Ces brevets sont attribués par la maîtrise par une évaluation continue des actions des pionniers. 

En complément de l’entreprise et des brevets de compétences, les actions des pionniers sont encadrées par une « chartre », lorsqu’ils se sentent prêt ils passent     « un engagement » et ont une « devise ». 
2.1. La charte, l’engagement, la devise :  
La « chartre » pionnière vient compléter la « loi scoute » qui reste la loi applicable décrivant les obligations et devoirs des pionniers. 
« L’engagement » vient compléter la « promesse scoute » qui reste acquise. 
La notion d’engagement vient renforcer la nécessité de comprendre la nécessaire transition de l’adolescence vers le monde adulte pour le scout devenant pionnier. 
La « devise » matérialise l’idéal à atteindre à garder en tête pour le pionnier dans sa vie au sein du poste ou de l’équipe tout comme à l’extérieur dans la vie de tous les jours.
La chartre Pionnière :
Un Pionnier aime la vie,
Il développe toutes ses capacités,
Il vit son corps et respecte celui des autres,
Inventer et créer,
Font d’un Pionnier un acteur et non un spectateur,
A la recherche de ses origines,
Ouvert au monde,
Il se construit ses valeurs spirituelles 

et partage ses convictions en acceptant celles des autres ;
Un Pionnier n’agit pas pour lui seul,
Il refuse l’injustice 
et porte à tous la même attention,
On peut compter sur un Pionnier,
Il sait faire des choix et aller jusqu’au bout.

L’engagement  Pionnier :  
Avec l’aide de vous tous et des Scouts du monde entier, Je m’engage : 
A me Dépasser sans cesse 
Par mon Autonomie, 
Mon Esprit d’équipe,  
Ma Créativité, 
A progresser selon la chartre Pionnière, 
A vivre chaque jour la devise des Pionniers…

La devise des pionniers:  
En regard de cet idéal de dépassement et de découverte la devise des pionniers est :
« Toujours plus loin pour un monde meilleur »

2.2. La structuration d’une équipe ou d’un poste :
Une « équipe » est composée de 6 à 7 pionniers encadrés par un « chef d’équipe » élu dans le cadre d’une « assemblée d’équipe ou de poste » au début de l’année. Deux équipes constituent un « poste ». 
Un poste est encadré par un/une « chef » et « un/une chef assistant(e) » âgé(e) au minimum de 21 ans pour 10 enfants. 
Les scouts de France recommandent plutôt que le chef titulaire soit un adulte car l’encadrement des enfants de 15 à 18 ans requiert une expérience de la vie et un recul nécessaire pour être apte à accompagner les jeunes adultes dans leurs doutes et leur progression en tant que guide.
La première étape pour responsabiliser les enfants passe par l’attribution de rôles définis au début d’année et pour l’année entière lors de la première assemblée d’équipe ou de poste.
2.2.1. Voici les rôles définis au sein du poste : 
· Le chef d’équipe ou de poste 

· Le trésorier 
· Le responsable matériel 
· L’intendant 
· Le responsable de la communication 
· Le responsable de l’animation 
· Le responsable de l’infirmerie
2.2.2. Les missions du chef d’équipe ou de poste :  
Le chef d’équipe ou de poste a pour but d’assurer l’animation de l’équipe dans toutes les activités pionnières. Il doit développer son leadership afin d’être reconnu(e) naturellement en tant que responsable de l’équipe ou du poste. Le chef d’équipe ou de poste est élu lors d’une assemblée d’équipe ou de poste. Il doit avoir le soutien de la maîtrise.
2.2.3. Les missions du trésorier :  
Le trésorier a pour mission de gérer les finances du poste ou de l’équipe. Il travaille à l’élaboration du budget prévisionnel du poste et à son suivi. Il gère la trésorerie en cours d’année en consignant les recettes et les dépenses faites dans le cadre des activités. Il défend également auprès de la maîtrise les demandes d’investissements.
2.2.4. Les missions du responsable matériel :  
Le responsable matériel a pour mission d’inventorier et d’entretenir le matériel de l’équipe et du poste avant, pendant et après chaque camp. Le responsable matériel de s’occuper de la fourniture des équipements et matériels nécessaires aux activités des pionniers durant l’année. Il présente les demandes d’achats au trésorier et au chef d’équipe / poste en justifiant la demande par le cas d’emploi du matériel demandé. Il assure la recherche des fournisseurs et les demandes de devis/prix.
2.2.5. Les missions de l’intendant : 
L’intendant a en charge l’élaboration des menus pour le groupe avant les camps et la supervision des courses et de la cuisine pendant les camps. Il est le garant de l’adéquation entre le menu et les activités ainsi que du respect des règles d’hygiène nécessaires à la bonne santé du poste en particulier sur le respect de la chaîne du froid, du chaud, le traitement des déchets et le respect des règles d’hygiène sur le matériel de cuisine.
2.2.6. Les missions du responsable communication :

Le responsable de la communication à pour mission de relater et de faire connaître la vie de l’équipe ou du poste par tous les moyens à sa disposition comme : les reportages photos, les reportages vidéos, la rédaction d’un journal de poste ou d’équipe, la mise en place d’une page web, l’élaboration de panneaux d’informations.
En plus, de ces activités récurrentes d’informations le responsable communication est chargé de préparer la présentation de l’entreprise choisie au conseil de groupe et la présentation du bilan de l’année au groupe / parents. 
2.2.7. Le responsable de l’infirmerie :

Le responsable de l’infirmerie a pour mission d’inventorier et d’entretenir le matériel de premiers secours de l’équipe et du poste avant, pendant et après chaque camp. Il présente les demandes d’achats au trésorier et au chef d’équipe / poste en justifiant la demande par le cas d’emploi du matériel demandé. 
Il assure la recherche des fournisseurs et les demandes de devis/prix. 
Le responsable de l’infirmerie animera avec l’aide de la maîtrise des sessions de remises à niveaux de l’équipe ou du poste sur les gestes de premiers secours.
3. La progression du monde Scout vers le monde Pionnier :   
La progression pionnière est matérialisée par le passage de 7 étapes :

· La passerelle pionnière 
· Le passage 
· L’engagement 
· L’entreprise 
· Les brevets de compétences
· La passerelle compagnon      
Cette progression bien que nécessaire n’est pas une fin en soit. 
Elle doit correspondre à l’évolution intrinsèque du Pionnier.

De même les âges de passages minimums avant et après la plage de 16 et 18 ans correspondant à un cycle pionnier peuvent être aménagés.

Un pionnier doit avant tout devenir pionnier par conviction et envie et non par obligation. 
Les maîtrises scout et pionnière se réuniront pour juger de la maturité des enfants étant en âges de devenir Pionniers pour décider si le passage est opportun ou non.
Le jalon T0 correspond est positionné en septembre de l’année des 16 ans du futur pionnier.

	Nom de l’étape
	Statut
	Jalon

	La Passerelle Pionnière
	L’Initié


	T0 – 1 an

	Le Passage
	L’aspirant
	T0 – 1 mois

	Démarrage année Pionnière
	
	T0 

(Septembre de l’année des 16 ans)

	L’engagement
	Le Pionnier
	T0 + 6 mois

	L’entreprise
	
	Compris entre T0 et T0 + 2 ans

Une ou plusieurs « entreprises » ou « extra jobs » par an.

	Les brevets de compétences
	
	Compris entre T0 et T0 + 2 ans

Acquis durant les entreprises chaque année en contrôle continu.

	La Passerelle Compagnon
	
	A partir de T0 + 18 mois vers 17,5 ans


3.1. La Passerelle pionnière :   

La passerelle pionnière a pour but de préparer l’intégration future des scouts ayant atteint l’age requis pour rejoindre à la rentrée suivante le poste pionnier.

Cette passerelle est mise en place durant l’année des 15 ans. 

Les futur(e)s pionnier(e)s sont donc identifié(e)s en début d’année par la maîtrise de l’unité scoute et proposé(e)s selon leur maturité à la passerelle pionnière à la maîtrise pionnière.
La passerelle est mise en place dès le premier camp de Toussaint et dans les camps suivants elle consiste à intégrer les jeunes candidats au passage pionnier dans des activités du poste où ils sont accueillis par des parrains/marraines désigné(e)s.

L’intérêt est triple, il permet d’une part aux futur(e)s aspirant(e)s de prendre conscience de ce qui les attend tant en terme de maturité qu’en terme de techniques, d’autre part ceci permet de renforcer la dynamique de groupe du poste pionnier en accueillant les nouveaux et en faisant la promotion de leurs activités.
Enfin, cette passerelle permet à la maîtrise de valider que les futur(e)s aspirant(e)s sont prêts à monter chez les pionniers l’année suivante.

3.2. Le Passage pionnier :   

Le passage pionnier est réalisé sous la forme d’une cérémonie nocturne préparée et réalisée par les pionniers accueillant les futur(e)s aspirant(e)s.
Cette cérémonie solennelle a pour objectif de par sa symbolique de faire prendre conscience de la transition scout/pionnier par le biais d’épreuves illustrant les principes de la chartre, de l’engagement et de la devise des pionnier(e)s.

Cette cérémonie est précédée par une veillée d’ « aurevoir » organisée par la maîtrise scoute ayant pour but de faire un bilan du passage des futur(e)s aspirant(e)s chez les scouts en leur prodiguant des conseils les aidant à mieux intégrer le poste pionnier.

La cérémonie de passage suit la veillée d’ « aurevoir » des scouts.

3.2.1. La cérémonie de la torche :   

Le premier temps fort obligatoire est l’accueil des futur(e)s aspirant(e)s emmenés par leur ancienne maîtrise scoute par une haie d’honneur de torches fabriquées lors de la préparation de la cérémonie de passage.
La symbolique de la torche rappelle la couleur rouge de la chemise et du foulard pionnier et évoque le souvenir du premier camp pionnier qui avait été intitulé : « le camp de la flamme ».

Cette assemblée de torches symbolise par les flammes la chaleur que les aspirant(e)s vont trouver au sein du poste. La lumière de la flamme symbolise le savoir commun qui sera partagé mais aussi acquit par le poste. 

La lumière symbolise aussi la perfection vers laquelle tout pionnier doit tendre dans le cadre de son idéal de dépassement.

Les torches réalisées sont également le résultat du savoir faire pionnier de bâtisseur et de constructeur.  Chaque pionnier prendra d’ailleurs soin de fabriquer sa torche à partir d’un bois brut et l’écorçant à la plane et en préparant pour les parrains/marraines désigné(e)s les éléments nécessaires pour que leurs filleuls  aspirant(e)s fabriquent leurs torches.
Voici à titre indicatif les éléments nécessaires pour la construction des torches:

· Le bâton support doit être de 60 à 80 cm de longueur.
· La partie enflammée doit être entourée de papier d’aluminium.
· Un tissus de coton (pas de synthétique) ayant trempé une nuit dans de la paraffine ou du liquide pour  torche est ensuite enroulé sur l’aluminium en rangs serrés sur 20 cm de long et sur 4 tours mini.

· Le tissu imbibé est maintenu sur la torche par des clous ce qui assure un maintien sécurisé de la partie enflammée.
· Un cercle de carton ( 20 cm recouvert de papier aluminium est ajouté à la base du tissu pour éviter des écoulements vers le manche.
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La fabrication de la torche pour chaque aspirant(e) constituera la première épreuve. Les autres épreuves sont ouvertes pour illustrer les thématiques 
3.2.2. L’épreuve de communication/ cohésion de groupe :   

L’épreuve de cohésion de groupe de communication doit permettre de mettre les aspirants en situation de se faire confiance tout en se coordonnant et en communiquant entre eux pour passer une épreuve.
Voici quelques exemples d’épreuves déjà réalisées.

3.2.2.1. La cordée nocturne avec les yeux bandés :

Cette épreuve consiste à bander les yeux de tous les aspirants sauf un et de les encorder ensuite pour qu’ils soient tous reliés entre eux. L’aspirant(e) de tête a ensuite la responsabilité par la voix de guider toute la cordée sur un parcours nécessitant de se coordonner correctement pour le réussir.

3.2.2.2. Le jeu des skis :

Cette épreuve nécessite plus de préparation car elle impose de fabriquer 3 skis sur lesquels les aspirants vont être positionnées debout en quinconce un pied sur chaque ski (voir schéma ci-dessous).

Les skis sont réalisés à partir de planches de 1m50 ou 2m. Ils sont manœuvrés par des cordes avec des poignées tenues dans les mains des aspirant(e)s. La longueur des cordes doit permettre de les tenir en mains debout sur les skis les pieds en appuis sur chaque ski.
L’objectif est de bander les yeux de chaque participant sauf le participant de tête pour réaliser un parcours avec des virages et plusieurs déplacements exigeants de coordonner tous les déplacements des skis ensemble. 
Le leader doit donc coordonner les mouvements de tous les participants qui ont les yeux bandés 

Ce jeu balaye toutes les dimensions de la communication en passant par la coordination, l’esprit d’équipe, le dépassement et le leadership.
Voici un plan d’ensemble des skis :


[image: image2]
Les erreurs de communication et de coordination de l’équipe dans ces deux propositions de jeux doivent être mises en lumière et corrigées en prenant en exemple la chartre pionnière comme par exemple le passage suivant :
Un Pionnier n’agit pas pour lui seul,

et porte à tous la même attention,

On peut compter sur un Pionnier,

Il sait faire des choix et aller jusqu’au bout.

Et de l’idéal de dépassement mentionné dans l’engagement :
A me Dépasser sans cesse 

Par mon Autonomie, 

Mon Esprit d’équipe,  

Ma Créativité, 

A progresser selon la chartre Pionnière, 

A vivre chaque jour la devise des Pionniers…

3.2.3. L’épreuve de dépassement :   

L’épreuve de dépassement doit permettre de mettre les aspirants en situation de dépassement physique tout en faisant appel à leur esprit d’équipe pour gagner ensemble.

Pour ce type d’épreuve une course de relais est bien adaptée en faisant un parcours avec passage de témoin où sur une distance suffisante les aspirants se portent les uns les autres en les laissant s’organiser pour cela. On peut par exemple dans la présentation du jeu dire que ce relais est nécessaire pour ramener au camp l’un d’entre eux qui a été blessé (on peut rappeler la symbolique du salut scout avec le fort qui protège le faible).
Il faut ensuite mettre en lumière les erreurs faites dans l’organisation la répartition des tâches ou mêmes les manques dans l’esprit d’équipe. 

Vous pouvez utiliser les passages suivants de la chartre:

Un Pionnier aime la vie,

Il développe toutes ses capacités,

Il vit son corps et respecte celui des autres,

Vous pouvez utiliser les passages suivants de la devise:

Je m’engage : 

A me Dépasser sans cesse

Par mon Autonomie,

Mon Esprit d’équipe,
3.2.4. L’épreuve de froissartage :   

L’épreuve de froissartage dans sa symbolique permet aux aspirants d’expérimenter une technique pionnière remplaçant les nœuds scouts appris auparavant.

Un bon exemple est celui de la croix. Il suffit de préparer une croix faite de deux morceaux de bois assemblés à la base par un brellage carré puis percé sur une des deux planches à la tarrière à douille.

Le premier trou servant de guide au deuxième qui sera réalisé par les aspirants à la tarrière à douille également.
Une cheville sera également préparée pour être enfoncée ensuite par les aspirants en tapant chacun à leur tour sur la cheville pour l’enfoncer.
Le brellage sera ensuite coupé et un morceau de corde sera remis à chaque aspirant en souvenir de ses anciennes techniques scoutes.

Cette partie illustre le coté bâtisseur des pionniers de la chartre :
Inventer et créer,

Font d’un Pionnier un acteur et non un spectateur,

3.2.5. L’épreuve spirituelle :   

Cette épreuve clôture la cérémonie de passage. 

C’est un temps calme permettant aux aspirants de revivre ce qu’ils ont vécus durant la cérémonie et de comprendre que chaque épreuve était là pour illustrer la chartre, l’engagement et la devise.

Ce temps de réflexion animé par un des pionniers doit permettre de faire raisonner les aspirant(e)s sur les épreuves pour essayer d’en comprendre les objectifs et de les décliner sur la chartre, l’engagement et la devise.
Voici un extrait de la chartre utile pour cela :

A la recherche de ses origines,

Ouvert au monde,

Il se construit ses valeurs spirituelles 

et partage ses convictions en acceptant celles des autres
3.3. L’engagement pionnier :   

La cérémonie d’engagement des pionniers remplace la promesse faite par unité. On parle plutôt d’engagement pour cette tranche d’âge car nous avons à faire à de jeunes adultes.

Cette cérémonie d’engagement est faite au minimum 6 mois après la cérémonie de passage. Elle est organisée comme une préparation de promesse avec une veillée d’unité préparatoire et une cérémonie d’engagement le lendemain.

Durant la veillée de préparation un bilan réciproque est fait de la maîtrise et des pionniers vers les aspirant(e)s et réciproquement sur les points positifs/négatifs.

Le deuxième temps de la veillée sert ensuite à expliquer la signification de l’engagement pionnier en illustrant chacune des notions. A ce stade chaque pionnier déjà engagé intervient pour exprimer sa compréhension de cet engagement.

Le lendemain, la cérémonie à lieu au petit matin.

Chaque aspirant est appelé un par un par la maîtrise en lui demandant s’il/elle est prêt(e) à s’engager. 

Si tel est le cas, l’aspirant(e) récite en saluant le texte d’engagement face au drapeau.

L’engagement  Pionnier :  

Avec l’aide de vous tous et des Scouts du monde entier, Je m’engage : 

A me Dépasser sans cesse 

Par mon Autonomie, 

Mon Esprit d’équipe,  

Ma Créativité, 

A progresser selon la chartre Pionnière, 

A vivre chaque jour la devise des Pionniers…

A l’issue, le foulard est remis au pionnier par la maîtrise ainsi que son insigne d’engagement. 

La cérémonie se termine par un salut scout du/de la  pionnier(e) à ses chefs.
3.4. L’entreprise :   

L’entreprise est le fil rouge de l’année pionnière. 
Elle consiste à responsabiliser les jeunes adultes au travers de la réalisation d’un projet décidé par eux-mêmes.
Ce projet est généralement réalisé lors du camp d’été mais il peut très bien être décidé sur plusieurs années et comporter plusieurs phases intermédiaires ou extra-jobs (ex :papiers cadeaux, loterie, braderies…) pour financer ce projet.

Au démarrage de l’année les pionniers rêvent leur entreprise durant une ou plusieurs phases de « brainstorming ». A l’issue, les idées sont regroupées pour en tirer le thème de l’entreprise, ses objectifs et enfin son contenu.

La maîtrise intervient ici essentiellement comme guide pour passer du rêve à la réalité tout en s’assurant que le projet final est conforme à l’esprit scout notamment dans sa dimension spirituelle.
Un planning est ensuite déterminé sur l’année pour suivre l’avancement de la réalisation de l’entreprise ou chacun à un rôle. 
Les réunions dans l’année servent donc à évaluer l’avancement de l’entreprise et à prendre le cas échéant les actions correctrices.
L’entreprise permet l’acquisition de compétences nouvelles au travers d’une dynamique de groupe facilitant et favorisant le partage des connaissances.

La réalisation finale de l’entreprise lors du camp d’été est temps le plus fort et le plus riche d’enseignements. 

La satisfaction de vivre le poste et le projet préparé pendant côtoie les échecs favorisant une remise en question du groupe. 

C’est durant ces instants que la progression sur le chemin de la maturité est la plus forte  pour le plus grand plaisir de la maîtrise. A cela s’ajoute la satisfaction d’avoir été au bout d’un rêve devenu réalité grâce à l’action de tous et toutes.
4. Retour d’expérience sur les camps précédents :   

4.1. Camp d’Etueffont 2004:   

4.1.1. Préparation de l’entreprise :   

Ce camp était le premier en tant que poste pionnier indépendant regroupant les équipes des deux groupes Antony / Noisiel.

Pour ce camp les pionniers ont commencé par rêver leur entreprise dès la rentrée scoute en septembre. Après deux réunions, ils ont décidé de la réalisation d’un « Raid aventure » sous la forme d’un camp itinérant leur permettant de faire :
· Du parapente

· De l’accrobranche

· Du kayak

· De l’équitation

· Un camp itinérant de plusieurs jours

Dès que le lieu de camp a été connu, les pionniers ont donc commencé à chercher les activités possibles ce qui a permis d’éliminer certains choix.

Les pionniers ont donc rédigé le dossier de camp suivant à destination de toutes les unités servant de base à la reconnaissance ultérieure du lieu.


[image: image3.emf]Dossier de camp  Etueffont


Sur la base de ce dossier les différents clubs proposant les activités souhaitées ont été contactés par les pionniers pour obtenir des devis servant de base à l’élaboration du budget prévisionnel permettant de fixer l’objectif de financement à atteindre pour le sous projet papier cadeaux.

J’ai pris pour ma part en charge la préparation du camp itinérant pour des raisons de sécurité en leur demandant néanmoins de faire des recherches sur le paquetage nécessaire pour ce type de camp.

Nous souhaitions aussi réaliser un programme de construction conséquent au camp permettant de mettre en pratique les constructions chevillées avec tenons et mortaises sans cordes.

Rapidement le programme d’activité suivant a été élaboré :


[image: image4.emf]grille d'activité  etueffont


Voici les objectifs pédagogiques identifiés par la maîtrise pour ce camp :


[image: image5.emf]Onbjectif  pédagogiques du camp


A près avoir contacté le club de randonnée Vosgien ainsi que le responsable de la base EEUDF j’ai défini un camp itinérant de 3 jours avec une première étape avec bivouac commun avec les scoutes puis deux autres étapes nous conduisant au sommet du ballon d’alsace en 3 jours. 

A l’issue de cette randonnée, il était prévu de faire le matin une demie journée d’accrobranche le matin et de redescendre l’après midi en parapente en saut « tandem ».

Pour la sécurité deux points d’éjections étaient prévus en cas de problème médical.

Voici le descriptif de l’itinéraire ainsi que le calcul des distances :


[image: image6.emf]Itinéraire partie 1
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 EMBED Excel.Sheet.8  [image: image8.emf]Feuille de route camp  itinérant


Le parcours a été calculé pour avoir 7 heures de marche par jour chargé avec un paquetage de 10 kg max. Les bivouacs ont été identifiés selon les indications du club de randonnée Vosgien sur des lieux autorisant la réalisation d’un feu et si possible avec un point d’eau. Des kits de purification d’eau étaient nécessaires car il s’agissait de cours d’eau de montagne. J’ai donc doté ma pharmacie de médicaments nécessaires pour traiter des diarrhées.

La consigne a été donné d’avoir des portables chargés à bloc sur 3 opérateurs différents (Bouygue, SFR, Orange) éteints durant la journée pour minimiser la décharge.

La navigation était faire par les pionniers à la boussole + carte et j’avais prévu en sécurité un GPS pédestre en plus avec tous les points caractéristiques de l’itinéraire suivi.

Un point de situation était fait 4 fois par jour au responsable du camp  par téléphone avec indication de notre position.

Sur le plan des risques spécifiques à l’itinéraire, il fallait essentiellement sensibiliser les enfants sur les tiques des Vosges pouvant en cas de piqûre transmettre la maladie de Lyme.   
Une information sur cette maladie a donc été demandé et faite à Tr. Hac pour sensibiliser les jeunes sur les risques. La pharmacie a donc été enrichie d’une pince arrache tiques. 


[image: image9.emf]La maladie de Lyme


Des conseils ont été donnés pour éviter les shorts et manches courtes durant le camp itinérant et pour inciter les jeunes à vérifier qu’ils n’avaient pas été piqués à chaque toilette.
Les pionniers ont contacté en parallèle plusieurs magasins pour le projet papier cadeaux, nous avons finalement choisi d’emballer des cadeaux dans le magasin « Du bruit dans la cuisine » au centre commercial Bay 2 à coté de Noisiel.

Cette première expérience d’emballage a été riche d’enseignements car elle a nécessité de faire un planning prévisionnel des présences et d’apprendre à gérer les désistements de dernière minute tout comme la notion d’engagement vis-à-vis du magasin.
Sur le plan de la communication, cette activité imposait de se vendre très rapidement tout en faisant des emballages cadeaux assez compliqués (forme bonbon ; emballage type fleur, colis gourmand).

Le bilan fut très positif avec une résultat de près de 1100 € récoltés sur les week-ends de Décembre et les vacances de Noël jusqu’au 25 Décembre inclus.

Par ailleurs, cette même année les pionniers ont participé également au programme d’activités du groupe et notamment au spectacle du nouvel an.

4.1.2. Réalisation de l’entreprise :   

La réalisation de l’entreprise s’est bien déroulée. 
Les pionniers ont eu à gérer un problème sur les constructions dès leur arrivée car les perches livrées étaient trop grosses en diamètre et trop courtes en longueur.
Les pionniers se sont adaptés en créant un nouveau model de table qui a servi à toutes les autres unités tout en relevant le défi de faire une table entièrement chevillée.
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la table à « Phuong » du nom du pio qui l’a inventée
Une table à feu a été construite sur le même modèle avec une desserte chevillée elle aussi.
Ces constructions ont permis de mettre en pratique toutes les techniques tenons / mortaises.

Le camp itinérant a démarré par une première étape avec bivouac au vieux château en ruines. Il était prévu ce soir là que les pionniers plantent leurs tentes sur le plateau de la citadelle tandis que les scoutes devaient dormir dans un refuge tout proche du château.
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La joyeuse bande le 2 ème Jour
Nous avons donc appliqué les consignes de sécurité en vérifiant en particulier qu’il n’y avait pas de nids de guêpes, au d’abeilles aux alentours. Pourtant malgré toutes nos précautions, après avoir monté nos tentes sur la dalle avec des difficultés pour planter nos sardines, nous avons eu la surprise d’être littéralement attaqués par un nid de fourmis volantes sous la dalle.

Nous avons donc dû abandonner nos tentes et dormir avec les scouts dans le refuge à 30 dans 30 m². Ce fut une nuit mémorable…
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Photo du poste le lendemain à la sortie du refuge

La seconde étape s’est merveilleusement bien passée sur les chemins de randonnées. Le moral était si bon et la marche si rapide que les pionniers ont voulu tenter de rallier le sommet du ballon d’Alsace le soir même ce qui était possible.
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Voici le point le plus haut atteint après une montée mémorable
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Un refuge proche de notre point de bivouac le midi

Néanmoins au bivouac du midi, un des pionniers a été pris de douleurs intestinales intenses dues au fait que malgré nos recommandations il n’était pas allé aux toilettes et ne s’était pas assez hydraté. Etant proches du sommet mais également d’un point d’éjection nous avons demandé au poste de prendre la décision soit de rentrer avec le pionnier malade soit de poursuivre avec un chef redescendant le pionnier puis rejoignant le groupe plus tard.
La maîtrise n’a pas participé au vote, et les pionniers par solidarité même si cela signifiait d’abandonner la randonnée si près du but ont décidé de redescendre tous avec leur camarade. 
 Ce fût un temps fort qui a permis de valider que la cohésion de groupe s’était installée avec une maturité et un esprit d’équipe fort.

En tant que maîtrise ce comportement nous a montré que nous avions atteint nos objectifs…et il n’y a pas de meilleure récompense pour un chef.
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Photo du groupe après le redescente du pionnier malade

Le lendemain nous sommes néanmoins remontés au ballon d’Alsace pour faire l’activité accrobranche le matin et l’initiation au parapente l’après midi.

Ce fut deux autres temps forts du camp compensant aisément la décision prise la veille. Mais entre-temps le groupe avait grandi en cohésion et maturité. 
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Photo du groupe à l’accrobranche
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Le parapente
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Toujours le parapente
Le reste du camp s’est déroulé conformément à la grille d’activité.

Je voudrai revenir sur un petit problème que nous avons eu qui illustre parfaitement la psychologie du pionnier et la manière de leur faire prendre conscience de leurs erreurs.

Un soir, il était prévu un repas trappeur. En tant que chef nous avons donc demandé à nos pionniers s’ils savaient comment le réaliser car nous savions qu’ils n’en avaient jamais fait. 
Ils nous ont répondu avec fierté que bien entendu ils savaient exactement comment faire. Nous n’avons donc rien dit …
Ils ont préparé le repas trappeur en ne coupant pas les ingrédients du repas pour en faciliter la cuisson. De même, nous leur avons demandé s’ils avaient assez de bois pour faire des braises suffisamment chaudes pour cuir les papillotes d’aluminium suffisamment longtemps. Ils nous ont dit que oui alors que nous savions que ce n’était pas le cas…
Ils ont donc commencé à faire le repas ce qui devait arriver arriva rien n’était cuit à 22h, il n’y avait plus de bois et par fierté le groupe refusa d’aller se servir du feu d’une autre unité…
Ils se rapatrièrent donc tous vers la cuisine pour faire cuire les papillotes. Seulement voilà, ils ne savaient pas non plus allumer la cuisinière industrielle. Il fallut donc faire appel aux autres chefs d’unité qui virent tous que les pionniers avaient superbement loupé leur repas trappeur… Il était 23h…

Les repas enfin cuits, le poste mangea dans le réfectoire ou malheureusement toutes les autres unités étaient là pour une activité.

Tout le monde a su donc que les pionniers avaient lamentablement raté leur repas trappeur.
Durant le repas, en tant que chef, il a été facile ensuite de leur faire prendre conscience de toutes leurs erreurs commises par fierté.

Cette petite histoire illustre parfaitement la psychologie du pionnier et la manière de lui faire comprendre quelque chose. 
Si en tant que chef vous ne les laissez pas faire leurs erreurs ils ne vous écouteront pas à priori mais seulement à posteriori une fois les erreurs commises. Il faut donc en tenir compte dans la manière avec laquelle vous allez en tant que chef leur apprendre quelque chose.
Plus tard, nous avons eu un problème important à gérer suite à la course d’orientation à Belfort. Après une discussion mouvementée entre mon adjointe et un pionnier celui-ci a si mal pris cet échange qu’il a terminé aux urgences suite à une crise de tétanie liée au choc émotionnel.

Nous avons donc analysé les raisons de ce problème et ceci nous est apparu assez clairement. Mon adjointe étant trop proche des pionniers ceux-ci ont fini par la considérer plus comme un amie  proche au sein du poste que comme un chef. Et c’est ce qui a créé le problème.

Néanmoins, la difficulté est bien là, car pour que les pionniers vous respectent en tant que chef, il faut à la fois démontrer une distance et un leadership sans cesse tout en sachant quand il est nécessaire d’être une sorte de « grand frère » pour eux. 
La balance entre ces deux attitudes est difficile à doser et plus aisée si le chef a une bonne expérience de la vie. 
C’est pour cela que je recommande un binôme avec un chef autour de la trentaine et un/une adjoint(e) plus jeune de 20-25 ans pour avoir une maîtrise équilibrée. 
Le dernier temps fort de ce camp a été la première cérémonie de passage scout/pionnier réalisée pour accueillir les pionniers actuels.

Nous avons conçu et expérimenté pour la première fois tous les éléments décrits dans la cérémonie de passage au chapitre 3.2 avec les épreuves suivantes :
· Accueil à la torche

· Epreuve de la cordée

· Epreuve des skis

· Epreuve de froissartage

· Epreuve spirituelle 

Ce fut un moment inoubliable qui est resté gravé dans nos esprits à tous et toutes.
4.1.3. Bilan du camp d’Etueffont:   

J’ai choisi de décrire ce camp car il a jeté les bases de tout ce que nous faisons aujourd’hui et que nous perfectionnons encore. 

Nous avons beaucoup appris grâce à ce camp qui a été de mon point de vue un des plus riche en expériences tant pour les jeunes que pour la maîtrise.

En particulier, nous avons vu la difficulté que nous avions à avoir des jeunes arrivés directement pionniers sans avoir eu une formation scoute complète au préalable en particulier sur la dimension spirituelle du mouvement qu’ils ne comprenaient pas.

Ce fut un camp mémorable…qui en a inspiré bien d’autres…

Voici le bilan de camp présenté aux parents à l’époque :


[image: image21.emf]Bilan année 2004.ppt


4.2. Bilan du camp du Havre 2006:   

Ce camp a été construit de manière similaire à celui d’Etueffont.

Pour ce camp les pionniers ont commencé par rêver leur entreprise dès la rentrée scoute en septembre. Après deux réunions, ils ont décidé de la réalisation d’un « Camp itinérant » permettant de faire :

· De l’équitation

· De l’accrobranche

· De la plongée

· De la voile

· Un camp itinérant de 4 jours

Dès que le lieu de camp a été connu, les pionniers ont donc commencé à chercher les activités possibles ce qui a permis d’éliminer certains choix.

Les pionniers ont donc rédigé le dossier de camp suivant à destination de toutes les unités servant de base à la reconnaissance ultérieure du lieu.
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La grille d’activités suivante a ensuite été élaborée.


[image: image23.emf]Grille d'activités  Rouelle 2006


Le budget prévisionnel suivant a été construit fixant par la même l’objectif financier à atteindre sur le projet papiers cadeaux :


[image: image24.emf]Budget prévisionnel  Pio 2006


Le projet papiers cadeaux s’est déroulé au sein de l’homme moderne au centre commercial Italie 2 Paris 13eme avec le planning prévisionnel suivant :
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La reconnaissance du lieu de camp d’été a été faite par les pionniers pour le compte de leur unité.

Le camp itinérant s’est ensuite passé comme prévu toutes les activités ont été réalisées sauf celle de la sortie bowling.

L’activité ayant marqué le plus les esprits a été le baptême de plongée en mer car certain avaient peur de l’eau et ont dépassé cette peur.

Un manque de préparation sur la localisation de l’accrobranche a fait faire un détour au groupe de près de 15 Km. Ce qui a valut une course poursuite pour arriver à temps au camping de Fécamp avant que le bureau d’accueil fermé. 
Le groupe a donc décidé de se séparer en deux, les plus frais sont partis devant pour arriver à temps tandis que les autres sont restés en arrière et nous ont rejoint plus tard.
La dimension spirituelle a été travaillée naturellement dans ce camp au travers des activités et de ce que nous avons vécu ensemble et du dépassement de soi qui a été nécessaire.
Durant ce camp, une cérémonie de passage a été faite pour accueillir de nouveaux aspirants. Elle fût très émouvante.

De même, les anciens pionniers ont passé leur engagement pour la première fois. Ce fût également un temps fort car certains d’entre eux nous avaient annoncé qu’ils quitteraient le poste l’année prochaine.

Le bilan de camp a été très positif :
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Le bilan financier aussi :
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Voici une présentation montrant le bilan global 2006 :
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4.3. Camp de Toussaint 2006 :

Le camp de Toussaint 2006 a de notable le fait qu’il s’agissait du premier camp des aspirants nouvellement intégrés au sein du poste.

Voici la grille d’activités prévue :
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Ce camp a permis de donner le ton aux aspirants concernant les attentes de la maîtrise en terme d’autonomie et de maturité. La présence des anciens Pionniers a permis de renforcer la prise de conscience des aspirants sur ce qui était désormais attendu d’eux au sein du poste pionnier.

Ce camp avait l’ambition de faire un établi froissart ce que nous avons réussi à ma grande surprise. Le résultat était assez beau et a été présenté à toutes les unités.

La dimension spirituelle a été énormément renforcée dans ce camp par le biais de veillées débats et de temps spirituels.

Ce camp s’est très bien passé avec le retour suivant :
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5. Conclusion :   

Etre un chef pionnier impose beaucoup de recul vis-à-vis des jeunes adultes que nous encadrons car il faut à la fois garder ses distances pour démontrer et se faire accepter comme leader et à la fois être proche tel une sorte de « grand frère » pour les accompagner, et répondre à leurs interrogations.

Il faut de plus s’adapter à l’évolution de ces jeunes adultes tout en restant à leurs yeux le même car leurs besoins vis-à-vis de la maîtrise changent également ce qui est un facteur de complexité complémentaire à prendre en compte.
La meilleure méthode d’apprentissage reste la méthode « essai / erreur » car vous n’avez pas d’écoute autrement car en tant que jeunes adultes ils vont naturellement chercher à se confronter à votre autorité de chef.
Mais tout ce que je viens d’énoncer fait aussi le caractère passionnant de ce que vous vivez à leur contact. Quand le lien est créé vous avez le bonheur de vivre des choses extraordinaires tout en participant modestement en tant que chef à leur évolution vers le monde adulte.

Ne cherchons nous pas ici uniquement à en faire des adultes responsables garants d’un monde meilleur ?...
Pour ma part c’est que je cherche en apprenant à leur contact et en recevant comme récompense leurs sourires sur les photos que nous prenons camp après camp…

.
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Trous percés à la tarrière
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Feuil1

		Feuille de route grande randonnée

		Coefficient Echelle 1 cm pour						0.5		Km		Nb heures de marche / jour		7

				ETAPE 1		6.48		Km		soit		0.9		Km/h

				ETAPE 2		5.90		Km		soit		0.8		Km/h

				ETAPE 3		10.50		Km		soit		1.5		Km/h

				Num PT carte		Distance cm		Distance Km		Distance Cumulée		Sentier		Pt caractéristique carte

		ETAPE 1		1		0		0		0

				2		1		0.5		0.5

				3		0.5		0.25		0.75				Mont Bonnet

				4		0.3		0.15		0.9

				5		1		0.5		1.4				La Brosse

				6		0.6		0.3		1.7

				7		0.3		0.15		1.85

				8		0.4		0.2		2.05

				9		1.1		0.55		2.6

				10		0.3		0.15		2.75				Bois Brunot

				11		0.9		0.45		3.2				Scierie

				12		0.7		0.35		3.55

				13		0.3		0.15		3.7

				14		0.8		0.4		4.1				Carrière

				15		0.4		0.2		4.3

				16		0.4		0.2		4.5

				17		0.7		0.35		4.85

				18		0.4		0.2		5.05

				19		0.5		0.25		5.3

				20		0.25		0.125		5.425

				21		1		0.5		5.925

				22		0.4		0.2		6.125				Le Plainot

				23		0.4		0.2		6.325

				24		0.3		0.15		6.475				Le Vieux Château en ruines

		ETAPE 2		25		1.4		0.7		7.175				Chapelle St Catherine

				26		1		0.5		7.675

				27		0.8		0.4		8.075

				28		0.7		0.35		8.425				Le Sudel

				29		0.6		0.3		8.725

				30		0.9		0.45		9.175

				31		1		0.5		9.675

				32		0.4		0.2		9.875

				33		0.5		0.25		10.125

				34		0.8		0.4		10.525

				35		1		0.5		11.025

				36		0.5		0.25		11.275

				37		1		0.5		11.775

				38		0.8		0.4		12.175

				39		0.4		0.2		12.375				Refuge du Baerenkopf

		ETAPE 3		40		1.4		0.7		13.075

				41		0.4		0.2		13.275

				42		1.1		0.55		13.825

				43		0.4		0.2		14.025

				44		0.5		0.25		14.275

				45		0.4		0.2		14.475				Station météorologique

				46		0.2		0.1		14.575

				47		0.6		0.3		14.875

				48		0.5		0.25		15.125

				49		0.3		0.15		15.275

				50		0.2		0.1		15.375

				51		0.6		0.3		15.675				Col du Hirtzelach

				52		0.2		0.1		15.775

				53		0.8		0.4		16.175

				54		1.2		0.6		16.775

				55		0.3		0.15		16.925				Col sans nom

				56		0.2		0.1		17.025

				57		0.8		0.4		17.425				Roche du Serpent

				58		0.2		0.1		17.525

				59		0.8		0.4		17.925

				60		0.9		0.45		18.375		GR 5		Wissgrut

				61		0.3		0.15		18.525		GR 5

				62		0.3		0.15		18.675		GR 5

				63		1.1		0.55		19.225		GR 5		Le plateau de la grange

				64		1.2		0.6		19.825		GR 5

				65		0.5		0.25		20.075		GR 5

				66		0.7		0.35		20.425		GR 5

				67		0.5		0.25		20.675		GR 5		Tête des redoutés

				68		0.3		0.15		20.825		GR 5

				69		0.5		0.25		21.075		GR 5

				70		0.2		0.1		21.175		GR 5		La Chaumière

				71		1		0.5		21.675		GR 5		Les Sapins

				72		1.6		0.8		22.475		GR 5

				73		0.8		0.4		22.875		GR 5		La Vierge du ballon
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_1235740408.xls
Sheet1

		Dates		Mardi		Mercredi		Jeudi		Vendredi		Samedi		Dimanche		Lundi		Mardi		Mercredi		Jeudi		Vendredi		Samedi		Dimanche		Lundi

				1 Aout		2 Aout		3 Aout		4 Aout		5 Aout		6 Aout		7 Aout		8 Aout		9 Aout		10 Aout		11 Aout		12 Aout		13 Aout		14 Aout

		Matin		Voyage
Installation		Installation
(suite)		Rando => Montivillier
GR 21		Rando => Gonneville la Malet
GR 21		Accrobranche
Etreta		Rando => Fecamp
GR 21		Visite Benedictine
Monuments		Retour en Bus 
=> Camp de base		Temps
Spi Pio		Plongée
au
 CN Havre				Voile ou Aviron
CN Havre

																				Tournoi
Inter-Unités										Démontage

		Déjeuner		Camp de base				Centre Equestre Montivillier
GR 21		Gonneville ?		Accrobranche
(Sandwich)		Sandwich GR 21		Fécamp ?		Camp base

		Après Midi		Installation		Installation		Equitation (14h à 16h)		Rando => Etreta
GR 21		Repos
Plage Etreta		Rando => Fecamp
GR 21		Service
(A définir)		Préparation
Accueil
Passerelle		Quizz
Inter-Unités						Après Midi
Porte Ouverte				Retour

								Rando => Notre Dame du Becq		Installation camping municipal Etretat

								Installation Camping terrain communal						Installation
Camping Municipal

		Diner		Camp de base				Terrain communal		Camping Municipal/ ville		Camping		Camping		Camping		Camp de base		Repas
commun						Repas
commun

		Soirée		Veillée d'unité		Veillée d'unité		Veillée d'unité		Veillée d'unité		Bowling		Veillée d'unité		Veillée Unité		Accueil Passerelle		Veillée groupe						Fiesta Veillée finale

																		Plages libres pour activités de groupe

																		Non réalisé
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Feuil1

		réunion groupe VL le 20/6/2004.								Grille d'activités communes

				lundi 2		mardi 3		mercredi 4		jeudi 5		vendredi 6		samedi 7		dimanche 8		lundi 9		mardi 10		mercredi 11		jeud 12

																						Passage des promesses

		petit déj

		temps spi (scouts)				La solidarité		La communauté		L'altruisme		La foi		Le corps		La pensée		L'attachement		L'aversion		L'ignorance		L'envol

		matin		7H30 départ à Antony		Point de sécurité : installation tables + tables à feux		9h30-10h:  ouverture du camp
- histoire du VN (chi Hac) -Contrôle formal des installations.		Scouts (retour au camp) - Orientation Boussole avec balises + énigmes		Point sécurité :  piscine pour scouts, louveteaux badge natation		IPS avec christophe - Scouts : prévoir 1 autre activité.		Activités calmes : (Thu) jeux de morse + sémaphore, énigmes, ateliers nœuds		champions en herbe (dô vui dê hoc) Histoire et culture VN (Hoang)  + Science (Anatole) - 3 équipes mélangées de Lvtx, sct, Pio - phase éliminatoire puis finale.		Point sécurité activités nautique au lac		visite de Belfort (chocolaterie, Lion de Belfort, Citadel) Orientation		rangement
11h : cloture du camp
12h : chargement puis départ

		déjeuner		pique-nique						Badge Cuisine (1) : course + 1 plat de viande				badge cuisine (2) : feu + plat de légume								pique-nique groupe

		Après déjeuner				Une patrouille écrit une dizaine de lignes sur l'arrivée et l'installation du camps (1h00 maxi)		Une patrouille écrit une dizaine de ligne sur l'histoire du VN  (1 h00 au max)		Une patrouille écrit une dizaine de ligne sur la prise de la citadelle (1h00 maxi)		Une patrouille écrit une dizaine de ligne sur un sujet libre en VN (1h00 maxi)		Une patrouille écrit une dizaine de lignes sur le corps humain  (1h00 maxi)				Une patrouille écrit une dizaine de lignes sur le corps humain  (1h00 maxi)				Une patrouille écrit une dizaine de lignes sur la sécurité  (1h00 maxi)

		après midi		découverte du terrain , 
point de sécurité.installation (abris, coins cuisine,  tentes)		installation (suite et fin) - jeux communs (16h30 à 18H) Hoang - Christophe - Dieu		Point sécurité -  Randonnée Découverte (Truc : aborder le thème de l'écologie via l'identification des arbres et plantes But : prendre conscience de l'équilibre très fragile de l'éco système) vers le château en ruine - Reconstitution de la prise de la citadelle.		Un échange/cours parler le VN puis enchainement avec Pictionnary Viet puis concours libre de la construction originale - Thu, Hoang - c Hac		AM libre avec obligation rangement du camp préalable ( tournoi Badminton si besoin)		Acrobranche pour les scouts		Point sécurité tournoi sportif pour le groupe		Contrôle du camps -
Jeux de créativités (chaque patrouille organise un (ou plusieurs jeux) pour l'unité.		activités nautique au lac (reconstitution de la bataille Bach Dang Giang)
Retour au camp vers 16H30, après goûter (amener les boués, bateau gonflable)		Rangement		retour sur Antony à 19H30

		dîner		Effectué par les parents								dîner commun (proposition)						badge cuisine (3) : soupe - dessert				fiesta de fin de camp

		soir (veillée max 1H30)		veillée commune : présentation de l'organisation du camp - animé par les chefs.		veillée libre + histoire du VN (chi Hac) + préparation de la prise de citadelle : répartition des équipes et des rôles - costumes - accessoires		Scout + Pio : bivouac au château en ruine - prévoir grande tente, baches - thème veillé : sorcellerie, magie, fiction		Veillée Chant VN avec carnet de chant		Veillée théatre d'improvisation (thème : scouts 10 ans apres, la préhistoire….		veillée commune ( à préparer avec Dieu, Christophe, Hien)		préparation de la bataille de Bach Dang Giang.		Veillée costumée et badge d'animation		Veillée chant libre scout + Pio (anatole, christophe, hoang)
- Préparation de promesses		grande veillée - bilan du camp

		réunion (23H)



sécurité :feu en foret
, balises, respect de la nature,  signes de détresse, consigne de groupe
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Axes et objectifs pédagogiques 

		

				Projet pédagogique des Pionniers (16-18 ans)

				GROUPE VAN LANG - POSTE PIONNIER

				Camp d'été - Etueffont - le 2 au 12 Aout 2004

				Axe 1		Vivre l'esprit du poste pionnier

						Obj 1		Installer un poste fonctionnel avec des constructions et une disposition adpatée

						Moyen 1		Evaluer avec le poste de la qualité du camp mis en œuvre

						Obj 2		Responsabiliser le poste sur les services du camps

						Moyen 2		Contrôler l'organisation et l'autonomie des équipiers au travers de la vie du poste

						Obj 3		Travailler le leadership des chefs d'équipes et du chef de poste en accord avec la charte pionnier.

						Moyen 3		Mettre en situation les chefs d'équipes / charte pionnier et nommer un chef de poste tournant tous les 2 jours

				Axe 2		Apprentissage des techniques de construction

						Obj 1		Approfondir les techniques de froissartage

						Moyen 1		Réaliser avec le poste un établi froissard

						Obj 2		Valider les acquis sur les techniques de construction

						Moyen		Réaliser les constructions des louveteaux

				Axe 3		Vivre une aventure en poste

						Obj 1		Renforcer les liens du poste

						Obj 2		Appliquer et faire vivre les principes de la charte pionnier

						Obj 3		Appliquer/adapter les techniques pionnier en pleine nature y compris le secourisme

						Moyen 123		Réaliser un camp itinérant de 4 jours avec Bivouac, Accrobranche, Parapente sur un GR et des sorties avec le groupe.

				Axe 4		Connaissance de la Culture Vietnamienne

						Obj 1		Approfondir la connaissance de l'histoire Vietnamienne

						Moyen 2		S'intégrer au grand jeu et veillées du groupe sur ce thème.
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Sheet1

		PLANNING PAPIERS CADEAUX SCOUTS VIETNAMIENS

		NOMS		Novembre																				Décembre

				S47														S48														S49														S50														S51

				21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25

				L		M		M		J		V		S		D		L		M		M		J		V		S		D		L		M		M		J		V		S		D		L		M		M		J		V		S		D		L		M		M		J		V		S		D

		Camille

		My linh

		Bao Huy																																																										?		?		?		?		?		?

		Tien

		Hieu

		Minh

		Thanh Son

		Denis

		Cam Laï

		Christophe

												Equipe indisponible

												Equipe du matin de 10h-15h

												Equipe de l'Après Midi 15h-20h

										?		Présence à confirmer

		PLANNING PAPIERS CADEAUX SCOUTS VIETNAMIENS V2

		NOMS		Novembre																				Décembre

				S47														S48														S49														S50														S51

				21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25				Ancienne version

				L		M		M		J		V		S		D		L		M		M		J		V		S		D		L		M		M		J		V		S		D		L		M		M		J		V		S		D		L		M		M		J		V		S		D

		Camille

		My linh

		Bao Huy

		Tien

		Hieu

		Minh

		Thanh Son

		Denis

		Cam Laï

		Christophe

												Personne indisponible

												Equipe indisponible

												Equipe du matin de 10h-15h

												Equipe de l'Après Midi 15h-20h

										?		Présence à confirmer

												Personne disponible toute la journée
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Feuil1

		Bilan financier camp d'été 2006 au Havre

		Montant de la trousse (pièces)				$   149.62

		Montant sur le compte				$   1,208.87

				Solde avant départ		$   1,358.49

		Objets		Poste		Dépenses		Solde (compte + caisse)		Remarques

		Billets SNCF des pionniers		Transport		$96		$   1,262.99

		Achat de deux jericans		Matériel		$   19.85		$   1,243.14

		Les lyophilisés+marmittes au Vieux Campeur		Nourriture		$   6.80		$   1,236.34		Le total était de 156,80 les 150euros ont été payé en billets, en dehors de la trousse

		Bouteille de Nuoc Mam		Nourriture		$   1.30		$   1,235.04

		Bouteille de gaz total		Matériel		$   24.00		$   1,211.04

		Billets SNCF de Camille		Transport		$   20.50		$   1,190.54

		Matos manquants Monoprix et Marché plus (Camille)		Matériel		$   41.39		$   1,149.15

		Courses le 1er Aout		Nourriture		$   52.38		$   1,096.77		BH a le ticket

		Courses le 3 Aout		Nourriture		$   40.00		$   1,056.77		Le total a été de 52,38 mais seul 40euros ont été utilisé de la trousse

		Courses au Champion de Gonneville la Mallet		Nourriture		$   28.61		$   1,028.16

		Courses Pique Nique à Etretat		Nourriture		$   15.33		$   1,012.83

		Courses Intermarché montivilliers		Nourriture		$   26.34		$   986.49

		Courses fin de camp du 11 au 14 Aout		Nourriture		$   168.00		$   818.49		Montant avancée par le groupe en liquide

		Courses Boulangerie Etretat		Nourriture		$   3.08		$   815.41

		Equitation Montivilliers		Activité		$84		$   731.41

		Accrobranche Gonneville la malet		Activité		$   112.00		$   619.41

		Baptême Plongée Etretat		Activité		$108		$   511.41

		Camping de Renneville		Hebergement		37.5 €		$   473.91

		Visite Palais de la Bénédictine		Activité		17.8 €		$   456.11

		Bus ligne 24 Fécamp => Le havre		Transport		$   32.80		$   441.11		Payés avec les 150euros en billets

		Bus Havre => Rouelles		Transport		$   10.50		$   430.61

		Les auto Cars Gris le 7 Aout		Transport		$   32.20		$   398.41

		J'ai encore 24,81				Solde après camp		$   398.41		Solde trousse après camp 24,81€

		Sum of Dépenses						Dépense moyenne / Poste / Jour / Pionnier

		Poste		Total

		Activité		321.8				Activité		$   3.28

		Hebergement		37.5				Hebergement		$   0.38

		Matériel		85.24				Matériel		$   0.87

		Nourriture		341.84				Nourriture		$   3.49

		Transport		191.5				Transport		$   1.95

		Grand Total		977.88

								Budget total (hors matériel/J/Pionnier		$   9.11



IBM_USER:
17€+24,39€

IBM_USER:
7x4,80€

IBM_USER:
7tickets

IBM_USER:
7x16€

IBM_USER:
1 adulte à 5,80€
6 enfants à 12€
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Groupe Van Lang

Unité des Pionniers 



Présentation de la branche













Agenda

		Présentation de la branche

		Présentation de L’équipe Van Lang

		Le projet « Papier cadeaux »

		Le système d’équipe : « ça marche !»

		Retour d’expérience

		Perspectives…















Présentation de la branche

		La branche accueille les adolescents de 16 ans à 18 ans



		Cette branche est :

		la suite logique des scouts 

		et prépare les futurs compagnons…



		La pédagogie pionnière a pour but d’assurer la transition entre la période de l’adolescence et l’age adulte en transformant les jeunes en adultes responsables.  



		Elle se base sur une responsabilisation de l’adolescent par le système d’équipe où chaque jeune devient acteur et non spectateur du monde qui l’entoure. 















Présentation de la branche

		Les objectifs à atteindre sont les suivants :



		L’autonomie,

		L’esprit d’équipe,

		Le leadership,

		La créativité,

		La spiritualité par une conscience aiguë du monde qui les entoure.



		La finalité : assurer la transition entre l’adolescence et l’age adulte en en faisant des adultes responsables.















Présentation de la branche

		Quels sont les moyens pour atteindre ces objectifs :



		L’entreprise : par laquelle les enfants se prennent en main au travers d’un projet qu’ils définissent et réalisent de bout en bout avec le support de leurs chefs. 

		Les extra jobs : sous projets par lesquels les pionniers obtiennent les ressources nécessaires à la réalisation de l’entreprise 

		Les brevets de compétences : qui valident l’acquisition des compétences développées au travers des entreprises ou des camps 

		Les rôles : au sein du poste : chaque pionnier prend un responsabilité et l’exerce tout au long de l’année















Présentation de la branche

		En complément de l’entreprise et des brevets de compétences, les actions des pionniers sont encadrées par: 

		La chartre pionnière : elle complète la « loi scoute » qui reste la loi applicable décrivant les obligations et devoirs des pionniers. 

		La devise : elle matérialise l’idéal à atteindre à garder en tête pour le pionnier dans sa vie au sein du poste ou de l’équipe tout comme à l’extérieur dans la vie de tous les jours.

		L’engagement: qui vient renforcer la nécessité de comprendre la nécessaire transition de l’adolescence vers le monde adulte pour le scout devenant pionnier. 















Présentation de la branche

		La chartre des « Pionniers »





Un Pionnier aime la vie,

Il développe toutes ses capacités,

Il vit son corps et respecte celui des autres,

Inventer et créer,

Font d’un Pionnier un acteur et non un spectateur,

A la recherche de ses origines,

Ouvert au monde,

Il se construit ses valeurs spirituelles 

et partage ses convictions 

en acceptant celles des autres ;

Un Pionnier n’agit pas pour lui seul,

Il refuse l’injustice 

et porte à tous la même attention,

On peut compter sur un Pionnier,

Il sait faire des choix et aller jusqu’au bout.



		La devise : toujours plus loin pour un monde meilleur…















Présentation de la branche

		L’engagement des Pionniers



		Avec l’aide de vous tous et des Scouts du monde entier, 



		Je m’engage à me Dépasser sans cesse 

		Par mon Autonomie, 

		Mon Esprit d’équipe,  

		Ma Créativité, 



		A progresser selon la chartre Pionnière, 

		A vivre chaque jour la devise des Pionniers…















Présentation de la branche

		Quelle est la progression d’un pionniers (T0 : démarrage dans la branche)















Présentation de L’équipe

Chef d’équipe

Chef d’équipe

Adjoint

Matériel

Infirmerie

Reporter

Intendance

Trésorier

Animation

Chef d’unité

Chef d’unité Adjointe













Le projet Papiers cadeaux

Résultat : plein de €€€€€













Le système d’équipe : « ça marche ! »

Chef d’équipe

Chef d’équipe

Adjoint

Matériel

Infirmerie ?

Reporter ?

Intendance

Trésorier

Animation

Chef d’unité

Chef d’unité Adjointe













Retour d’expérience 

		Cette branche est passionnante mais impose un recul de tous les instants 

		Un chef Pionnier doit donc être un adulte accompli et doit être avant tout un « guide » 

		Il faut savoir être là « quand il le faut » et savoir ne pas l’être « quand il le faut »

		Il faut démontrer sans cesse pour être reconnu

		Seule la méthode « essai » « erreur » « évaluation » fonctionne en tant que vecteur d’apprentissage

		Il faut faire confiance pour responsabiliser et ne pas faire à la place des enfants quitte à passer pour un chef laxiste auprès de la maîtrise

		Il n’est pas de meilleur résultat que celui que l’on obtient pas soi même au prix de ses efforts. 

		La passerelle Pionnière est un outil efficace permettant de faciliter de manière considérable l’accueil des futurs pionniers.

		Une expérience à généraliser ?















Perspectives 

		Terminer la rédaction du projet pédagogique d’ici fin 2006

		Le mouvement doit se doter d’un projet pédagogique pour chaque branche à appliquer à chaque groupe…



		Consolider le poste pionnier actuel en préparant l’accueil des futurs aspirants



		Préparer le passage vers la branche compagnon et au dela :

		Nous devons préparer notre future relève



		Participer à la création d’un autre branche pionnière ailleurs ?















Souvenir de camp 

« Paques »













Un petit témoignage…

		Due à la perte de motivation de l’équipe et aux silences des chefs d’équipe. La maîtrise se devait de remobiliser tous les pionniers. Pour cela, nous avons longuement parlé de ces problèmes lors du dernier camp de Pâque. Chacun a pu dire ce qu’il pensait de l’équipe de ces derniers mois, absences répétitives de certaines personnes, des manques de courriels de rappel des actions à faire pour les prochaines réunions et surtout la démotivation générale.

		C’est donc à l’issue de ces discussions que l’on a décidé de redistribuer les rôles. 

		Face aux problèmes de matériels que nous avons rencontré lors de ce camp, il était indispensable de remplacer Denis, ex-responsable matériel. Camille s’est donc proposée pour reprendre la main.

		Le second rôle qui devait être redonné est celui de chef  d’équipe. Minh, chef d’équipe, et Tien, sous-chef, ne pouvant plus endosser ce rôle pour cause de manque de temps. L’équipe a eu la volonté que cela soit moi, Bao Huy, qui reprenne le flambeau. J’ai donc accepté avec plaisir ce rôle. 

		Minh a repris mon rôle de trésorier et pour Denis, nous n’avons pas encore décidé.

		Jusqu’à aujourd’hui l’équipe est satisfaite de ce nouveau changement, les effets se font déjà ressentir. Il faut maintenant garder ce rythme et continuer le travail pour bien réussir notre entreprise de camp d’été.





























































































































Nom de l’étape  Statut  Jalon   La Passerelle  Pionnière  L’aspirant  T0  –  1 an   Le  Passage   T0  –  1 mois   Démarrage année  Pionnière  L’Initié  T0     (Septembre de l’année des 16 ans)   L’engagement   T0 + 6 mois   L’entreprise   Compris entre T0 et T0 + 2 ans   Une ou plusieurs «   entreprises   » ou  «   extra jobs   » par an.   Les brevets de  compétences   Compris entre T0 et T0 + 2 ans   Acquis durant les entreprises  chaque année en contrôle continu.   La Passerelle  Compagnon  Le Pionnier  A  partir de T0 + 18 mois vers 17,5  ans    


UNKNOWN-0.unknown
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		Bilan global des évaluations

				Très bien		Bien		Moyen		Non évalué		Observations

		Voyage Aller Retour

		Moyen de transport aller		6		2		0

		Moyen de transport retour		7		1		0

		Lieu de camp

		Configuration du terrain		4		3		1				Terrain trop petit
Douches Filles trop froides

		Sanitaires		4		4		0

		Infrastructures (salle, bois, intendance)		6		1		1

		Activités

		Installations du camp de base		4		1		0

		Randonnée => Montivilliers		3		2		0

		Equitation		4		1		0

		Randonnée => Notre Dame du Becq		1		4		0

		Bivouac 1 => Terrain communale		4		1		0

		Randonnée => Etretat		4		1		0

		Bivouac 2 => Les Jardins D'Alice		5		0		0

		Baptême de Plongée Etretat		4		1		0

		Accrobranche		5		2		0

		Randonnée => Fécamp		1		2		2

		Bivouac 3 => Camping de Renneville		5		0		0

		Visite du Palais Bénédictine		2		3		0

		Retour en bus => Camp de base		3		2		0

		Préparation Accueil Passerelle		4		1		0

		Accueil Passerelle		7		1		0

		Service au camp de base		4		2		0

		Engagement des pionniers		3		2		0

		Evaluation Maitrise

		Encadrement		8		0		0

		Evaluation générale du camp

		Evaluation globale du camp		8		0		0

		Total des Evaluations		77%		14%		2%		7%



Le total est nécessairement < à 100% car les nouveaux pios n'ont pas fait le camp itinérant
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				Budget prévisionnel 2005/2006

		Evénement		dates		Actions		Dépenses		Recettes		marge (%)		Remarques

		Camp		Toussaints		repas		$   199.96

						activités

						location terrain		$   100.00

				Pâque (4 jours)		repas		$   200.00				15

						activités

						location terrain		$   100.00				10

						cotisation (52€/pers)				$   520.00

				Ete (14 jours)		repas		$   341.00				20

						activités		$   322.00						cf. tableau spécifique aux activités.

						location terrain		$   350.00				20

						cotisation

		Achat divers				Achats matériels								Remboursement éventuel par les SDF

						Achats cartes IGN

		Sorties				karting		$   54.70						Compensation par le camp de Toussaints

		(50% de prise en charge individuel)				Star Wars		$   87.00		$   40.00		5		Tarif réduit: 8,50€, Plein tarif: 10,50€

						Restaurant		$   150.00		$   75.00		20		Sur un menu de 15€

		Papiers cadeaux		26/11 au 24/12/05		gains				$   1,000.00				Sur 13jours

						remboursement transport

						Total		$   1,904.66		$   1,635.00

						Balance				$   (269.66)

		Fond de roulement								$   300.00

								Solde final		$   30.34

		basé sur 10 personne ( 8 Pionniers plus 2 Truong)
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Unité des Pionniers 

Bilan de l’année 2004













Sommaire

		La charte Pionnier

		La pédagogie Pionnier

		Le Bilan de nos activités en 2004



Cadeaux de Noël

Camps d’été

		La fusion pourquoi ?

		Questions / réponses









La Charte Pionnier

		Se dépasser par



Son Autonomie

Son Esprit d’équipe

Sa Créativité

Son ouverture au monde



		Pour bâtir un monde meilleur …



		En effet, les pionniers sont avant tout des batisseurs …









La Pédagogie Pionnier

		Elle doit soutenir la mise en œuvre de la charte au travers d’activités ciblées



		Quel sont nos outils pour cela ?



Le fonctionnement en système d’équipe

Le fonctionnement en mode projet par la notion d’entreprise

Des activités qui permettent au travers ou en dehors des entreprises de vivre la charte pionnier

Constructions avec les techniques de froissartage

La mise en situation dans la vie de camp

Les activités :

Sportives

Animations

Temps spirituels

Toute activité permettant de tendre vers les principes de la charte.

		Que visons nous ?



Nous visons le développement total du Pionnier pour qu’il devienne un adulte responsable acteur du monde qui l’entoure







Le bilan de nos activités en 2004

		Septembre – Octobre 2003 



Nos pionniers ont rêvés leur entreprise et nous avons ensuite transformé ces intentions en projets structurés

Camp d’été de type « Raid Aventure »

Parapente

Descente en rappel

Randonnée 

Kayak

Accrobranche

Pour financer ce projet de raid deux sous-projets ont été décidés

Réalisation d’emballages cadeaux sur la période fin Novembre / Décembre

La mise en place d’une journée « Paint Ball » sur le 2ème Trimestre

Des responsables des différents projets ont été nommés et les réunions ont permis de suivre l’avancement des différents projets.



		Novembre -  Décembre 2003



Réalisation des paquets cadeaux dans le centre commercial « Bay 2 » dans le magasin « Le bruit dans la cuisine »

Le bilan financier est excellent : 710 € récoltés avec la promesse de poursuivre l’année prochaine.







Le bilan de nos activités en 2004

		Janvier – Juillet 2004



Les examens étants (bac) nous n’avons pas pu réaliser le second projet de « Paint Ball » mais nous avons continué à préparer le camp d’été.

Préparation de la randonnée de 3 jours

Choix des matériels 

Définition des menus

Lieux de bivouacs

Préparation d’un tournoi sportif inter-unités

Préparation de la viellée de montée des nouveaux pionniers.

Nous avons quand même fait  :

Une sortie culuturelle au musée Guimet dédié à l’art asiatique

Une sortie culturelle à la citée des sciences avec les louveteaux

Un repas entre pionnier dans un restaurant parisien.



		Aout 2004



Nous avons concrétiser notre projet de raid aventure avec :

3 jours de randonnées 

1 demie journée de parapente

1 demie journée d’accrobranche

Le tournoi sportif inter-unités

La veillée de montée des nouveaux pionniers







Le bilan de nos activités en 2004

		Quelques photos pour montrer à quel point ils étaient malheureux …































































































































La fusion pourquoi?

		Pouruivre ce que nous avons commencé et qui n’existait plus depuis 10 ans



		Ne pas perdre le dynamique qui s’est instaurée



		Avoir des enfants heureux d’être ensemble



		Alors à vous de prendre la bonne décision…











Pourquoi la fusion ?

		Questions / réponses …
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CAMP D ETE 2006 – ROUELLES





PRESENTATION - HISTORIQUE DE LA VILLE


Le Havre


Fondée en 1517 par le roi Francois 1er Le Havre est une ville du nord-ouest de la France située sur la rive droite de l'estuaire de la Seine. Administrativement, c'est une commune située dans le département de la Seine-Maritime et la région Haute-Normandie. Ses habitants sont appelés les Havrais et les Havraises.


Elle est surnommée la Porte Océane. Architecturalement parlant, cette image a été reprise par la « porte » que forme le bâti au bout de l'avenue Foch qui débouche sur la mer. Elle constitue le deuxième port français, la première ville normande et la deuxième agglomération de Haute-Normandie.


L'UNESCO a inscrit le centre-ville du Havre le 15 juillet 2005 au patrimoine mondial de l'humanité en saluant l'« exploitation novatrice du potentiel du béton ». L'espace de 133 hectares représentant selon l'UNESCO « un exemple exceptionnel de l'architecture et de l'urbanisme de l'après-guerre » est un des rares sites contemporains inscrits en Europe.


La ville a été décorée de la Légion d’honneur le 18 juillet 1949.


.


La commune du Havre se compose de deux ensembles naturels séparés par une falaise morte ou « côte » :


· La ville basse comprend le port, le centre-ville et les quartiers périphériques


· Le centre-ville reconstruit après la Seconde Guerre mondiale repose sur environ un mètre de gravats aplanis. 


· La ville haute est constituée de banlieues résidentielles aisées, moyennes ou défavorisées (Mont-Gaillard, Caucriauville, Mare-Rouge). Il s'agit de plateaux creusés par des vallons secs (vallon d'Ignauval) et de quartiers en terrasse. La partie nord-ouest de la ville haute (Sainte-Adresse et Dollemard) est la plus haute (entre 90 et 115 mètres d'altitude). Le cap de la Hève se situe à une altitude d'environ 100 mètres. 
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Les bombardements de 1944 marquent une césure importante dans l'histoire de la ville et dans l'esprit de ses habitants. Aujourd’hui, les projets urbains et portuaires se multiplient pour faire face aux défis économiques et sociaux du XXIe siècle.


		Le Havre



		Pays

		France



		Région

		Haute-Normandie



		Département

		Seine-Maritime
(sous-préfecture)



		Arrondissement

		Arrondissement du Havre
(chef-lieu)



		Code postal

		76600, 76610, 76620



		Longitude

		00° 07' 20" Est



		Latitude

		49° 29' 59" Nord



		Altitudes

		moyenne : 4 m
minimale : 0 m
maximale : 105 m



		Superficie

		4 695 ha = 46,95 km²



		Population sans doubles comptes

		194 000 hab.
(1999)



		Densité

		4 066 hab./km²





ACTIVITES POSSIBLES


· MONUMENTS


Prieuré de Graville
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Plus ancien monument Havrais.


Ouverture : mercredi au dimanche


10h-12h et 14h-18h


Fermé 1er Janvier ; 1 er Mai ; 14 Juillet ;


15 Aout ; 11 Novembre ; 25 Décembre


Entrée : 1.50 euros 


 Gratuit pour les moins de 12 ans


Rue Elisée Reclus / Rue de l’Abbaye


76 600 LE HAVRE


02.35.24.51.00 ou 02.35.47.14.01


02.35.26.76.69


Eglise Saint François
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Rue de Bretagne
76600 le Havre


Téléphone ?

Eglise Saint Joseph (jardins de la plage)


Eglise de 107 mètres avec tour monumentale


Bd Francois 1er

76 600 LE HAVRE


Visite guidée tous les samedis à 16h30


Du 18 Juin au 10 Septembre inclus


RDV : Office du Tourisme


Visite guidée les dimanches à 16h30


RDV : Hôtel de Ville


Entrée libre sous réserve


Téléphone ?


Cathédrale Notre Dame


Eglise des XVI et XIX siècle


Orgues offertes par Richelieu


Rue de Paris


76 600 LE HAVRE


Téléphone ?
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Maison Armateur


Monuments architectural du Havre


1 quai de l'île


76600 Le Havre


Tél : 02.35.24.51.00 


Fax : 0.35.26.76.69


Réouverture de la maison de l'armateur en juin 2006
- E-mail : musee.histoire@ville-lehavre.fr 

- Pour joindre le Conservateur : 
Musée du Prieuré de Graville
Rue de l'Abbaye - 76600 Le Havre
Tél : 02.35.24.51.00 - Fax : 02.35.26.76.69

· MUSEES


Musée Malraux-Musée des Beaux Arts


Musée moderne présentant la peinture, collection d’impressionnisme


Atelier artistique pour enfants

Lundi au vendredi de 11h-18h
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Samedi au dimanche jusqu’à 19h


Entrée : 5 euros et 3.80 euros ( hors exposition)


TR : 3.80 et 2.20


Gratuit pour – de 18 ans


Musée Malraux


2 Bd de Clemenceau


76 600 LE HAVRE


02.35.19.62.62


02.35.19.93.01


Du lundi au vendredi de 11 h à 18 h


Samedi, dimanche de 11 h à 19 h 


Gratuit chaque premier samedi du mois.


Plein tarif : 3,80 € ou 5 € pendant l'exposition phare annuelle 
-Tarif réduit à partir de 10 personnes: 2,20 € ou 3.80 € pendant l'exposition phare annuelle 
-Gratuit pour les moins de 18 ans

-Visite commentée par groupe - forfait : 45,50 € 


Entrée partenaire : 2 € ou 3.40 € pendant l'exposition phare annuelle (CE, voyagistes...) 
Visite groupe à vocation pédagogique : 30 € 
 


E-mail : Musée.Malraux@ville-lehavre.fr 


Musée d’Histoire Naturelle


Musée abordant l’apiculture, Minéralogie, Zoologie, Paléontologie…
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Ouvert le lundi, jeudi, vendredi 14h30-17h


Mercredi, Samedi et dimanche 10h-11h30 et 14h30-17h30


Fermé le mardi


Entrée Gratuite


Place du Vieux Marché


76 600 LE HAVRE


02.35.41.37.28    


02.35.42.12.40 


Musée du Prieuré (jardin du Prieuré)


1 rue Elisée Reclus / rue de l'Abbaye


76600 Le Havre

Tél. : 02 35 24 51 00


02 35 47 14 01

Mercredi au dimanche de 10h-12h et de 14h-18h


-Adulte et plus de 12 ans : 1,50 € 


- Groupe de plus de 10 personnes : 0,75 € 


-Enfant de moins de 12 ans : Gratuit. 
 Vsites guidées à partir de 15 personnes sur réservation

Musées historiques du Havre 
Administation - Réservation de groupes :
Rue de l'Abbaye
76600 Le Havre
02 35 24 51 00


02 35 26 76 69

· ESPACES CULTURELS


Bibliothèque du Havre – Bibliothèque Armand Salacrou


17 Rue Jules Lecesne


02.32.74.07.40


Mardis au samedis : 10h-17h


Jeudi 12h-17h


Visite Guidée de la ville du HAVRE à pied


Ville d’art et d’histoire 


Dépliant disponible sur demande


Durée : 1h30-2h


Prix 5 euros (adulte) et 3 euros (12-18 ans)


Gratuit pour les – de 12 ans


186 Bd Clemenceau


02.35.21.27.33


02.35.22.55.30


Le Sémaphore du port,


Le port de plaisance, Pont de Normandie

· LES ESPACES VERTS
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Forêt de Montgeon ou Parc de Montgeon


Ouvert tous les jours


Entrée Gratuite- Visite Libre


Activités payantes : location de barques, pédalos, vélos, ballades sur poney


L’arboretum de conifères, plan d’eau, jeux pour enfants, parc animalier, randonnées, piste cyclable, point de location vélo, pédalos, barques, parcours de santé, sentier découverte, 


terrain de football, forêt, Camping ( 3 étoiles) , caravaning (4 étoiles)


Possibilité de Camping 


Camping 3 étoiles, en plein cœur de la forêt de Montgeon


Ouvert toute l’année – 200 Emplacements


 02.35.46.52.39


Accueil : 9h-12h et 15h-22h30


Chlorophile1@wanadoo.fr

Serre tropicale

201 rue Pierre Mendès France


76 610 LE HAVRE


02.35.19.61.27


Mercredi au vendredi 13h-16h30


Samedi 9h30-12h30 et 14h-18h30


Dimanche & jours féries 14h30-18h30


Camping


Borne de Service Camping-Car


Parking du C.N.H


Bd Clemenceau


76 600 LE HAVRE


Parc de Hauser


83, Rue de Tourneville
76600 le Havre


Parc de Rouelles: 


150 hectares de bois, de marais et d'étangs, 20 km de promenade,


Le Manoir la « Bouteillerie » , le Colombier,  l'ancienne étable (expos) , l'ancienne grange et charretterie, (hall de présentation de matériel agricole d'époque 1900). L’arboretum des Ardennes  Site d'un château et parc 
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Square Holker


Avenue Foch


76600 - Le Havre


Ouvert tous les jours


 Entrée gratuite


Visite libre

Toilettes plan d’eau

Jardin du Prieuré


1, rue Reclus


76620 - Le Havre


Ouvert de 9 h à 17 h


Entrée gratuite


Visite libre


Toilettes, parc de stationnement, point de vue, patrimoine historique, expositions , visite de l’Abbaye, jardin de vivaces

Jardin de la plage


Boulevard Albert 1er


76600  Le Havre


Ouvert tous les jours


Entrée gratuite


Visite libre

 

Equipements/services : parc de stationnement, toilettes, douches, bars, restaurants, terrains de pétanque, de volley, de basket, tennis de table, piste cyclable, point de location vélo, rampe de rollers, jeux pour enfants…Terrain de pétanque, rivières et berges, dunes artificielles, pelouse
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Jardin japonais


Chaussée Lamandé
76600 le Havre


On accède par réservation. 
Tél : 02 32 74 74 00

L'Office du tourisme réalise


 régulièrement des visites guidées.

Jardins Hôtel de Ville

Place de l'Hôtel de Ville


76600 - Le Havre


Fontaines
Ouvert tous les jours


Entrée gratuite


Visite libre


Equipements/services : toilettes, accès personnes handicapées, plan d’eau, jeux pour enfants


Serre municipale


47, rue Florimond Laurent

76610 - Le Havre


Tél : 0800 35 10 11


· Numéros Utiles


Administrations


Mairie du Havre

02.35.19.45.45


Hôtel de Ville

Place de l'Hôtel de Ville -


B.P 51 - 76084 Le Havre Cedex -


Tél : 02 35 19 45 45

E-mail : Mairie@ville-lehavre.fr
Ouverture des services de 8h à 17h 00 sans interruption

Mairie Annexe de Rouelles


Rue Eugène Mopin


02 35 47 00 58


Opticien


Société Krys


19 rue Louis Brindeau


76 600 LE HAVRE


02.35.42.62.92


02.35.21.22.01


www.boidin-cie.fr

Hôpital Gustave Flaubert - Accueil d'urgence


55 bis rue Gustave Flaubert


76600 - Le Havre


02 32 73 38 30


Centre médico-social de Rouelles


Place Maurice Blard


76610 - Le Havre


Tél : 02 35 47 78 72


Fax: 02 35 51 73 75


Bureau de police de Caucriauville


158 avenue de 8 Mai 1945 


76 610 Le Havre -


tél : 02 35 47 25 40


Caisse Primaire d'Assurance Maladie - CPAM

222 Bd de Strasbourg 


76094 LE HAVRE CEDEX


Tél. 0 820 904 276 (0,12 euro/mn) 
Du lundi au vendredi de 8 h à 17h45 


Office du tourisme

186 Boulevard Clémenceau  


BP 649 - 76059 LE HAVRE  


Tél : 02 32 74 04 04 -


Fax. 02 35 42 38 39


Horaires d'ouverture de l'Office du Tourisme :
HIVER : de 9h00 à 18h30 et le dimanche de 10h00 à 13h00


ETE : de 9h00 à 19h00 et le dimanche et jours fériés de 10h00 à 12h30 et de 14h30 à 18h00


· AVIRON


Société Havraise de l’Aviron – SHA


Canal de Tancarville – Gonfreville l’Orcher


Bassin de la Barre – Le Havre Centre-Ville / En mer


Tel-Fax : 02 35 47 62 21


www.lehavre-stationnautique.com  ( demande de certificat de natation)


·  CANOE   KAYAK

Kayak le Havre Océan – KHO


02 35 44 33 29


http://voilà.fr/kho 


dominique.morin5@liberty.surf.fr

Canoe Kayak le Havre - CKH


· CENTRES EQUESTRES

Centre équestre de Rouelles


Rue de la Bouteillerie -


76610 Le Havre -


Tél : 02.35.47.12.06   


http://cehr.free.fr


Ecole d'équitation du Havre


Rue Maurice Tronelle

76620 - Le Havre -

Tél : 02 35 46 96 12


HAC équitation SHR


02 35 55 78 52


· DECHETTERIE


Colonne de récupération

29 boulevard de Graville


Le Havre


02 35 53 95 41

		 02 35 53 95 41
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Conteneurs particuliers
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Déchets verts
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Déchetterie du quartier de Bléville
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Déchetterie du quartier de Graville
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Déchetterie du quartier de l'Eure
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Déchetterie du quartier de Rouelles
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Déchetterie Gonfreville
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Déchetterie Harfleur
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Déchetterie Montivilliers
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Déchetterie Octeville-sur-mer
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Déchetterie Sainte-Adresse







· Escalade / Montagne


Club Alpin francais – CAF


Escalade , randonnée, alpinisme, VTT.


02 35 43 01 46


www.clubalpin.com

Amis de la FSGT


Gymnase Louis Blanc 


Haut Graville


02 35 45 10 16


· PLONGEE


Océan’eaux 76 : 


Plongée sous marine – Nage en palmes


Piscine de Montivilliers


Base nautique Gérard Hardouin


Bassin de Commerce – Centre ville


02 35 41 10 18


ATSCAF Plongée sous marine


Piscine de Caucriauville


06 65 76 74 76


cocoben@wanadoo.fr

ASPTT le Havre – Plongée sous marine


Piscine de la Mare Rouge


02 35 26 66 18


asptt-lehavre@wanadoo.fr

Corail club le Havre


Piscine de Caucriauville Plongée et nage


06 16 97 44 88


Octopus club


Piscine de la Mare Rouge


02 35 55 91 57 (dès 14 ans)


Club d’exploration sous marine de la manche CESM

Plongée sous marine – Nage avec palmes


Piscine de la Mare Rouge


06 18 06 77 96


http://licences.ffessm.fr/trouver_un_club3.asp?club_numero=15760004    : FFESSM 

http://licences.ffessm.fr/trouver_un_club.asp  

· STAND DE TIR


Stand de tir de Rouelles


151 Rue Adèle Robert


02.35.47.62.34

Stand de tir Hauser


83 rue de Tourneville


02.35.22.60.75


· Pêche


Société des pêcheurs à la ligne Le Havre Mer et Sports


Pêche en Mer


02.35.30.90.00


laurent.gesland@eds.com

Club sportif des Services Municipaux


Section Pêche- CSSM Pêche


Sur les quais, la plage du Havre et d’Etretat


02.76.81.44.04


Sport nautique du Havre – SNH


Plan d’eau du Havre


Plan d’eau de la baie de Seine


02.35.21.01.41


sport-nautique-du-havre@wanadoo.fr

www.sport-nautique-du-havre.com

Société des Régates du Havre – SRH


Voile optimiste – Planche à voile


Bord de mer – Centre-Ville


02.35.42.41.21


srh@regate.com

www.regate.com

Club nautique Havrais – CNH


Piscines municipales et piscine de la plage l’été


02.35.43.47.65


02.35.41.29.60


cnlehavre@free.fr

www.cnlehavre.free.fr

· Gîtes


Proches de Gonneville
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Supermarché Gonneville
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Gîtes Etretat
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Camping Etretat
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Supermarché Criquetot L’esneval
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Camping Criquetot L’esneval
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Camping Gerville
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Feuil1

		Programme d'activités Pio du camps Toussaint 2006

				MATINEE				APRES MIDI

		JEUDI 26/10						14h30		Départ en train/voiture

								15h30		Jonction gare de Jambville (train/voitures)

								16h00 Installation		Installation / constructions

								19h00

								19h30		Courses/ Cuisine / Repas / Vaisselle

								21h00

								21h00		Veillée Débat

								22h30

		VENDREDI 27/10		7h30		Reveil / Toilette		14h00		Construction établi Froissard
Techniques de froissartage / forestage

				8h15				15h00

				8h15		Préparation petit dej / Repas / Vaisselle
9h15-9h30 Temps Spi (Thème : La fraternité)		15h00

				9h30				17h00

				9h30		Construction établi Froissard
Techniques de froissartage / forestage		17h00

				11h00				18h00

				11h30		Cuisine / Repas / Vaisselle		18h00		Douche

				13h00				19h00

				13h00		Repos / Temps libre		19h00		Cuisine / Repas / Vaisselle

				14h00				20h30

								21h00		Veillée d'unité

								00h00

		SAMEDI 28/10		7h30		Reveil / Toilette		14h00		Grand jeu d'unité

				8h15				15h00

				8h15		Préparation petit dej / Repas / Vaisselle
9h15-9h30 Temps Spi (Thème :L'amitié)		15h00

				9h30				17h00

				9h30		Projet Papier cadeaux		17h00

				11h00				18h00

				11h30		Courses/ Cuisine / Repas / Vaisselle		18h00		Douche

				13h00				19h00

				13h00		Repos / Temps libre		19h00		Cuisine / Repas / Vaisselle

				14h00				20h30

								21h00		Veillée d'unité

								23h00

		Dimanche 29/10		7h30		Reveil / Toilette		14h00		Démontage rangement

				8h15				15h00

				8h15		Préparation petit dej / Repas / Vaisselle
9h15-9h30 Temps Spi (Thème : L'écoute)		15h00

				9h30				16h00		Départ en train/voiture

				9h30		Démontage rangement

				11h30

				11h30		Cuisine / Repas / Vaisselle

				12h30

				13h00		Salut

				14h00



Table de patrouille Tripode + foyer réglable pio + kit avec coin cuisine

Qu'est-ce que la tolérance pour vous dans le monde d'aujourd'hui ?

Symbolique : accueil

Symbolique Bougie

Symbolique chuchotement d'un message



Feuil2

		





Feuil3

		





@ L'établi Froissart

Gomrme Pétabli de bcheron Pétabli Froissart te permettra
dimmobiliser |a piece de bois 3 travailler sans avoir recours &
Paide diun patraullard ce qui est parfois trés appréciable lorsque
Ia patrouille est peu nombreuse.

Facile & transporter, il pourra rester soit au coin de patrouile, soit
sur le lieu de coupe. De plus, ce type d'établi est également trés
stable, quelle que soit la nature du terrain: cela tévitera ainsi de
faire du mauvais travail et peut-gtre les accidents !

r— i
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		Bilan global des évaluations

				Très bien		Bien		Moyen		Non évalué		Observations

		Voyage Aller Retour

		Sans Objet		Sans Objet

		Lieu de camp

		Configuration du terrain		5		1		0		1		Quantités de nourriture à revoir

		Sanitaires		0		6		0		1

		Infrastructures (salle, bois, intendance)		6		0		0		1

		Activités

		Installations du camp de base		0		5		0		2

		Veillée Débat Tolérance		5		0		0		2

		Temps Spi : Fraternité		0		5		0		2

		Etabli Froissart		4		2		0		1

		Veillée d'unité		6		0		0		1

		Temps Spi : Amitié		0		5		1		1		Pas assez intéractif

		Revue projet papiers cadeaux		0		0		6		1		Pas assez de temps consacré

		Grand Jeu		6		0		0		1

		Veillée de groupe		0		6		0		1

		Démontage		4		2		0		1

		Temps Spi : L'écoute		0		0		0		7

		Service au camp de base		0		6		0		1

		Evaluation Maitrise

		Encadrement		6		0		0		1

		Evaluation générale du camp

		Evaluation globale du camp		6		0		0		1

		Total des Evaluations		63%		18%		2%		17%
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AN Minh n'a pas participé à l'évaluation de camp
Thanh Son est arrivée Vendredi AM

Non réalisé suite à un retard sur le rangement
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La maladie de Lyme : la tique tapie au coin du bois


La maladie de Lyme est due à une bactérie, le spirochète e Borrelia burgdorfen, inoculé par la piqûre d'une tique. 


En France, les tiques pullulent dans presque toutes les grandes forêts. Elles s'infestent en piquant les animaux sauvages. La bactérie s'attaque au système nerveux et aux articulations. Une menace à prendre très au sérieux. Par chance, la piqûre de cet acarien ne provoque pas systématiquement l'infection. Pour être contaminé, il faut être " mordu " par l'Ixodes ricinus, différente de la tique qui s'agrippe habituellement au chien. Elle doit être, en outre, elle-même porteuse du germe, et rester fixée suffisamment longtemps sur sa cible - plus de 24 heures - pour le lui transmettre.


En Alsace, entre 3000 et 4700 cas de la maladie de Lyme ont été diagnostiqués entre mars 2001 et février 2002.


Ce qui doit vous alerter :


Le premier symptôme de la maladie se manifeste par une inflammation locale de la peau, une sorte de grande auréole rouge de cinq à quarante centimètres de diamètre, qui s'étend progressivement. Indolore, cette éruption cutanée signe la maladie et s'accompagne de douleurs articulaires et musculaires. Elle survient jusqu'à un mois après la piqûre. 


Traitée rapidement dès ce premier stade par des antibiotiques, la maladie de Lyme se maîtrise facilement et ne laisse en principe aucune séquelle. Mais attention, cet érythème peut disparaître rapidement sans éveiller l'attention, voire ne pas apparaître.


Or la maladie suit son cours. Et si elle n'est pas soignée rapidement, des complications sérieuses, parfois irréversibles, surviennent quelques mois ou quelques années après : forte fatigue, douleurs articulaires, atteinte du système nerveux, difficultés cardiaques et insomnies.


La parade :


Comme il n'existe pas de vaccin à l'heure actuelle, la meilleure prévention est la vigilance.


Lors des promenades en forêt, il est conseillé de porter des vêtements longs et fermés. Puis une fois rentré, de pister systématiquement les tiques éventuelles pour les " cueillir " au moyen d'une pince fine, sans effectuer de mouvements de rotation et sans utiliser d'alcool ou d'éther. Elles pourraient régurgiter, ce qui accroît le risque d'infection. En revanche, après l'extraction, une bonne désinfection s'impose.


Il faut donc retirer la tique le plus rapidement possible et surtout dans sa totalité, puis désinfecter la plaie et surveiller la zone de piqûre pendant les jours qui suivent. En revanche, après l'extraction, une bonne désinfection s'impose. Si une rougeur apparaît, il ne faut pas hésiter à consulter un médecin : plus tôt un traitement est mis en place, moins il y a de risque de complication.
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Activités envisageables sur Etueffont et aux alentours


1. Description de la commune :
Territoire de Belfort (90) Franche-Comté Altitude 450 m. - 1433 habitants - accès par
l'A36 sortie Belfort Nord, puis CD 12. Au pied du Mont Fayé (924 m), cette bourgade
du Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges offre un accueil verdoyant et calme.


Etueffont est situé à 30Km de Mulhouse et 15km de Belfort.


Son panonceau annonce fièrement trois fleurs. Elle est régulièrement primée au
concours des villages fleuris. Son paysage vallonné, ses belles forêts de hêtres et de
conifères permettent d'agréables promenades en moyenne montagne, sur des sentiers
de découvertes balisés.


2. Lieux à visiter sur Etueffont :


a. Musée de la forge :
Il s’agit d’un site classé ouvert de Pâques à la toussaint tous les jours sauf
dimanche matin et mardi. Ce musée présente le lieu de vie et de travail de
quatre générations de forgerons entre 1843 et 1977.







b. Musée agricole de Botans (lieu dit d’Etueffont):
Ce musée renferme une collection de machines agricoles du début du 20ème
siècle dans un hangar de 500 m2 attenant à une ferme comprenant elle aussi
une partie de la collection.


3. Equipements loisirs/sportifs disponibles sur la commune d’Etueffont:


La commune dispose des équipements suivants :


· Piscine découvrable chauffée
· Courts de tennis
· Terrains de football
· Terrains de pétanque


En outre la commune dispose d’une base de loisirs avec des aires de pique nique, et
plusieurs chemins de randonnées pédestres ou VTT…







4. Lieux à visiter aux alentours:


a. Panorama général des lieux à visiter:


· BEAUCOURT (20 km au sud de Belfort proche Sochaux): musée européen de
l'industrie horlogère et mécanique


· BELFORT : visite de la vieille ville avec sa citadelle (fortifications Vauban), dans le
château : le musée d'Art et d'Histoire (collections préhistoriques et historiques), le lion
de Bartholdi, la porte de Brisach, la cathédrale St Christophe en grès rose (XVIIIème)


· BREBOTTE (environ 15 km SE Belfort) :
musée de l'artisanat


· DELLE (proche N19 20km SE de Belfort):
belles maisons anciennes (XVIème)


· FROIDEFONTAINE (environ 10Km au SE
de Belfort): Eglise Sts Pierre et Paul


· GIROMAGNY (20 Km N de Belfort) : musée
de la mine et des techniques minières


· OFFEMONT (5Km au N de Belfort): vestiges
de temples gaulois (IIème)


· PHAFFANS : (15 Km au S d’Etueffont) N-D
de l'Assomption (cure), rétable XVII-
XVIIIème


· RECHESY (30Km SE de Belfort) : église St
Jean Baptiste, chapelle du cimétière (retable
baroque XVIIIème classé monument
historique)


b. Lieux à visiter sur Belfort :
· La tour de la Miotte : sur la N83 à Belfort
· Hauts de Belfort : Porte de Brisach
· Cabinet d’un amateur : 8 rue de Mulhouse
· Cathédrale St Christophe : Rue du général Roussel
· La grande fontaine : Place de la grande fontaine
· Statue quand même : Place d’armes
· Vieille ville fortifiée : Place d’armes
· Monument des trois sièges : Place de la république
· Lion de Belfort : au pied de la citadelle
· Hôtel de ville : Avenue du Général Sarrail
· Musée d’art et d’histoire : 8 rue de Mulhouse
· Camp retranché : dans la vieille ville
· Quartier de la rive droite : Rue de l’As de carreau.







5. Activités loisirs aux alentours:


a. Panorama général des activités loisirs:


· L'étang des Forges : base nautique
municipale, sports nautiques


· Le lac de Malsaucy (10 km au n-o de
Belfort) : base de loisirs, plage
aménagée, sports nautiques, canoë-
kayak, voile...


· L'étang de la Seigneurie (près
d'ETUEFFONT) : plage.


· DELLE : nombreux étangs aux
environs (pêche, randonnées...)


· Survol de la région en montgolfière
(au départ de Belfort)


· OFFEMONT : atelier de poterie
· SERMAMAGNY (10 km nord de


Belfort) : les "eurockéennes" (festival
de musique en plein-air, 1er week-end
de juillet)


b. Activités sportives :


Parapente : Avec l’association PENTAIR au départ et survol du ballon
d’Alsace (60€ négociable/personne par baptême) sur la commune de
PLANCHER BAS (15Km au NO de Belfort accès par la D4).


Escalade : A voir sur place. Il y a peu de sites internets parlant d’initiation à
l’escalade. Le meilleur site trouvé et celui d’un particulier recensant les
meilleurs sites alsaciens et notamment ceux proches de Belfort.
Voici l’adresse : http://perso.wanadoo.fr/serge.haffner/belfort.htm
L’initiation à la pratique de l’escalade est possible à l’Etang des Forges.


Il faut compléter cette recherche par des demandes à l’office du tourisme.


Base nautique des forges :
Cette base est la seule que j’ai trouvée dans les environs de Belfort. Elle est
situé à 15Km (donc env. 30Km d’Etueffont) au Sud de Belfort sur la commune
des Forges avec Kayak, Voile, Escalade, Tir à l’arc, plage,VTT.



http://perso.wanadoo.fr/serge.haffner/belfort.htm





Randonnées : A voir sur place, car de nombreux sites internets parlent de
randonnées. Un site en particulier donne un plan de situation globale. La
randonnée la plus réputée semble « la randonnée des forts 67 Km ».


Ce site de particulier très complet recense des randonnées pédestres et VTT.
Il s’agit du : http://perso.wanadoo.fr/d_chassignet/randobelfort.htm.
Ce site donne même des coordonnées GPS téléchargeables.



http://perso.wanadoo.fr/d_chassignet/randobelfort.htm





6. Infos utiles :


Lieu de camp : Base du champ du gravier EEDF :
Adresse : 18 rue du gravier 90170 ETUEFFONT
Téléphone : 03.84.54.67.82
Télécopie : -
Email : -
Site : http://www.eedf.asso.fr/index.htm rubriques « nos centres »


Office du tourisme Etueffont :
Adresse : centre ville
Téléphone : 0 825 32 63 34
Télécopie : -
Email : -
Site :http//www.tourisme.fr/office-de-tourisme/etueffont.htm


Maison du tourisme de Belfort :
Adresse : 2B r Clemenceau 90000 Belfort
Téléphone : 03 84 55 90 90
Télécopie : 03 84 55 90 70
Email : mailto:tourisme90@ot-belfort.fr
Site : http://www.ot-belfort.fr/home.php


Mairie :
Adresse : 1 rue Rougemont 90170 ETUEFFONT
Téléphone : 03.84.54.60.10
Télécopie : 03.84.54.69.81
Email : Etueffont.Mairie@wanadoo.fr
Site : Néant


Musée de la forge :
Adresse : 2 rue Lamadeleine 90170 ETUEFFONT
Téléphone : 03.84.54.60.41
Télécopie : -
Email : -
Site : http://forge.etueffont.free.fr


Musée agricole de Botans :
Adresse : 5 rue Dorans 90400 BOTANS
Téléphone : 03 84 36 52 04
Télécopie : idem téléphone
Email : -
Site : http://museeagricole.botans.free.fr


Chambres d’hotes :
Adresse : Mme HELBERT 8 rue de la Chapelle 90170 ETUEFFONT
Téléphone : 03.84.54.68.63
Télécopie : idem téléphone
Email : -
Site :-



http://www.eedf.asso.fr/index.htm

mailto:tourisme90@ot-belfort.fr

http://www.ot-belfort.fr/home.php

mailto:Etueffont.Mairie@wanadoo.fr

http://forge.etueffont.free.fr

http://museeagricole.botans.free.fr





Parapente :
Adresse :7 rue de l'Ecluse CENTRE ECOLE ENT'AIR
70290 PLANCHER-BAS
Téléphone : 03 84 23 20 40
Télécopie : idem téléphone
Email : pentair@parapentair.com
Site : http://www.parapentair.com


7. Plan d’accès :
a. Plan simplifié


b. Plan détaillé :



mailto:pentair@parapentair.com

http://www.parapentair.com





c. Itinéraire depuis la gare d’Antony :


CumulTemps Feuille de route


0 m 0H00 Antony (Rer) Antony (92, France)


Continuer sur la Rue Velpeau [33m]
33 m


Prendre à droite la Rue Auguste Mounie
(D67) [43m]


76 m
Prendre à droite le Boulevard Pierre


Brossolette [230m]
300 m 0H01 Prendre à gauche la Rue Velpeau [850m]
1 Km 0H02


Prendre à droite l'Avenue du Général de
Gaulle (N186) [270m]


0H03
Continuer sur l'Avenue du Docteur Ténine
(N186) [76m]
Continuer sur Périphérique de l'Ile-de-
France (A86) [120m]
Continuer sur l'Avenue du Docteur Ténine
(N186) [7m]


Sortir de Antony et prendre l'A86 [1.3km]


en direction
de


A86
ORLY


CRETEIL
NANTES
RUNGIS
LYON


BORDEAUX


3 Km 0H04 Suivre le
panneau


A6b E05 E50
BORDEAUX
NANTES
LYON


et rejoindre l'A6b/E05/E50 [1.4km]
passage à proximité de Paris


5 Km 0H06 Suivre le
panneau


A6 E15
CHILLY-MAZARIN


LYON
EVRY


et rejoindre l'A6/E15 [16.4km]
passage à proximité de Sainte-Geneviève-des-


Bois


22 Km 0H16 Suivre le
panneau


N104
CORBEIL-ESSONNES
LISSES-CENTRE


MARNE-LA-VALLEE
SENART
TROYES
MELUN


et rejoindre la N104 [9.4km]
passage à proximité de Evry


31 Km 0H21 Continuer sur l'A5a [10.0km]


en
direction de


A5a
SENART


MOISSY-CRAMAYEL
SAVIGNY-LE-TEMPLE


TROYES
MELUN


LIEUSAINT







passage à proximité de Corbeil-Essonnes
passage à proximité de Plessis-le-Roi


41 Km Ticket de péage


41 Km 0H26 Continuer sur l'A5/E54 [226.1km]


en
direction de


A5 E54
CHATILLON-LA-BORDE
MONTEREAU-FAULT-


YONNE
TROYES
LYON


passage à proximité de Montereau-Fault-Yonne
passage à proximité de Troyes


267 Km02H28 Suivre le
panneau


A31 E21 E54
VESOUL
METZ


LANGRES
LANGRES-NORD
MULHOUSE
NANCY


et rejoindre l'A31/E21/E54 [4.5km]


274 Km02H32
Prendre la
sortie n° 7


N19 E54
LANGRES
MULHOUSE
NOGENT
VESOUL


274 Km Péage : 13.30 EUR


Sortir et prendre la N19 [8.4km]
278 Km via Humes-Jorquenay
284 Km02H40


Prendre à gauche la D74 (Route de Neufchâteau)
[480m]


02H41
Arriver à un rond-point ou une place et prendre à droite la
D283 [2.4km]


287 Km02H43
Arriver à un rond-point ou une place et prendre à gauche la
N19 [87.6km]


309 Km via Fayl-la-Forêt
346 Km via Port-sur-Saône
358 Km via Vesoul
375 Km03H52 A Pomoy prendre à gauche la D32 [2.0km]
377 Km03H55 Prendre à gauche la N19 [23.3km]
390 Km via Roye
393 Km via La Côte
397 Km via Recologne
400 Km04H18 A Ronchamp prendre à gauche la D4 [10.1km]
403 Km via Champagney
407 Km via Plancher-Bas
410 Km04H30 Continuer sur la D12 [14.2km]
411 Km via Auxelles-Bas
416 Km via Giromagny
418 Km via Rougegoutte
423 Km via Petitmagny


Entrer dans Etueffont
424 Km04H46


Continuer sur la Rue de Giromagny (D12)
[360m]


425 Km04H47
Prendre à gauche la Rue de la Madeleine


(D55) [340m]
04H48


Prendre à droite la Rue de la Chayère
[260m]


04H49
Prendre à gauche la Rue des Champs du


Gravier [170m]







426 Km04H50
Sortir de Etueffont et continuer sur la Rue des Champs
du Gravier [110m]


426 Km04H50 Rue des Champs du Gravier Etueffont (90, France)






